Об изменениях в назначении государственных
пособий семьям, воспитывающим детей

С 1 января 2013 г. вступил в силу Закон РБ от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» (далее - Закон о пособиях). Основные изменения Закона о пособиях касаются назначения и выплаты пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет. В частности, размер данного пособия с 1 января 2013 г. исчисляется исходя из величины среднемесячной заработной платы работников в республике за квартал в следующем порядке:

- за период с 1 по 31 января 2013 г. применяется среднемесячная заработная плата за III квартал 2012 г.;

- с 1 февраля по 30 апреля 2013 г. - за IV квартал 2012 г.;

- с 1 мая по 31 июля - за I квартал 2013 г.;

- с 1 августа по 31 октября - за II квартал 2013 г.;

- с 1 ноября 2013 г. по 31 января 2014 г. - за III квартал 2013 г. и т.д.

Размер пособия дифференцируется в зависимости от количества детей, воспитываемых в семье: на первого ребенка - 35 % среднемесячной заработной платы; на второго и последующих детей - 40 % среднемесячной заработной платы. На ребенка-инвалида пособие назначается и выплачивается в размере 45 % среднемесячной заработной платы независимо от очередности рождения детей в семье.

Пособия по уходу за ребенком до 3 лет выплачиваются по месту назначения за текущий месяц (в январе за январь, в феврале за февраль и т.д.). Раньше данные пособия выплачивались месяцем позже.

Также изменения коснулись и обстоятельств, при наступлении которых размер пособия по уходу за ребенком до 3 лет снижается на 50 %.

Согласно ст.13 Закона о пособиях пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается и выплачивается в размере 50 % от установленного размера, если лицо, осуществляющее уход за ребенком в возрасте до 3 лет:

- работает на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени (более половины месячной нормы рабочего времени) у одного или нескольких нанимателей;

- работает на условиях неполного рабочего времени (не более половины месячной нормы рабочего времени) и одновременно выполняет работу на дому у одного или нескольких нанимателей;

- выполняет работу на дому более чем у одного нанимателя;

- выполняет работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются оказание услуг, выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности;
- является индивидуальным предпринимателем, частным нотариусом, адвокатом;

- осуществляет предусмотренные законодательными актами виды ремесленной деятельности без государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;
- получает послевузовское образование в дневной форме получения образования и получает стипендию;

- проходит подготовку в клинической ординатуре в очной форме.

Оформление ребенка в детский сад с 1 января 2013 г. не является основанием для снижения пособия по уходу на 50 %. 

Основные изменения порядка расчета пособия по беременности и родам
С 1 января 2013 г. размеры и условия выплаты пособия по беременности и родам регулирует ст.9 Закона о пособиях. Отметим, что если право на пособие по беременности и родам возникло до 1 января 2013 г., пособие назначается в соответствии с законодательством, действующим до вступления в силу Закона о пособиях.

В таблице рассмотрим основные изменения, которые произошли в порядке исчисления пособия по беременности и родам для женщин, работающих по трудовым договорам.

	Рассматриваемые условия
	Право на пособие по беременности и родам возникло

	
	до 1 января 2013 г.
	с 1 января 2013 г.

	Нормативный документ, на основании которого осуществляется расчет пособия по беременности и родам
	1) Закон РБ от 30.10.1992 № 1898-XII «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» (далее - Закон № 1898-XII);
2) Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденное постановлением Совета Министров РБ от 30.09.1997 № 1290 (далее - Положение № 1290)
	1) Закон о пособиях;
2) Положение № 1290 в части, не противоречащей Закону о пособиях

	Пособие по беременности и родам назначается
	В размере 100 % среднедневного (среднечасового) заработка за рабочие дни (часы) по графику работы работницы, приходящиеся на период, удостоверенный листком нетрудоспособности (как правило, это около 90 или 100 (например, для г.Гомеля) рабочих дней) (ст.6 Закона № 1898-ХII; п.14 Положения № 1290)
	В размере 100 % среднедневного заработка за календарные дни периода, удостоверенного листком нетрудоспособности (126 либо 146 (например, для г.Гомеля) календарных дней). При этом график работы сотрудницы не имеет значения (ст.8 и 9 Закона о пособиях)

	Минимальный размер пособия по беременности и родам
	Минимальный размер пособия по беременности и родам в месяц составляет 50 % наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Правительством РБ за 2 последних квартала относительно каждого месяца отпуска по беременности и родам

	Случаи назначения пособия в минимальном размере женщине, работающей по трудовому договору
	Начисленная сумма пособия по беременности и родам меньше минимального размера пособия по беременности (например, женщина работает на 0,25 ставки)
	Начисленная сумма пособия по беременности и родам меньше минимального размера пособия по беременности (например, женщина работает на 0,25 ставки);
период уплаты страховых взносов в общей сложности до дня выдачи листка нетрудоспособности менее 6 календарных месяцев (при этом для подсчета учитываются периоды уплаты страховых взносов в течение всей трудовой деятельности, в т.ч. у всех нанимателей, а также при осуществлении предпринимательской деятельности и работе по гражданско-правовым договорам)

	Максимальный размер пособия по беременности и родам за каждый календарный месяц установлен в размере
	Трехкратной величины средней зарплаты рабочих и служащих (не путать со средней зарплатой работников) в месяце, предшествующем каждому месяцу отпуска по беременности и родам. Максимальный размер рассчитывается наперед, а в последующих месяцах, когда величина средней зарплаты рабочих и служащих изменяется, максимальная сумма пособия подлежит перерасчету. При этом перерасчет нужно производить каждый месяц до достижения первоначального размера рассчитанного пособия или до окончания отпуска по беременности и родам
	Трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу наступления отпуска по беременности и родам. Максимальный размер рассчитывается наперед, но в последующих месяцах, когда величина средней зарплаты работников изменяется, максимальная сумма пособия перерасчету не подлежит

	Среднедневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам определяется
	Путем деления суммы заработка за 2 календарных месяца, предшествующие месяцу выдачи листка нетрудоспособности, на количество рабочих дней работника по графику его работы в этом периоде.
При этом месяц, в котором возникло право на пособие по беременности и родам, может приниматься в расчет при определенных условиях (п.34 Положения № 1290)
	Путем деления суммы заработка за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу выдачи листка нетрудоспособности, на количество календарных дней этого периода.
Если работницей отработано менее 6 календарных месяцев, среднедневной заработок определяется за фактически отработанное время. При этом месяц, в котором возникло право на пособие по беременности и родам, в расчетах не участвует ни при каких условиях.
В число календарных дней, на которые делится заработок, не включаются периоды, указанные в п.35 Положения № 1290 (периоды освобождения от работы в связи с временной нетрудоспособностью, трудовым и социальным отпусками, простоем не по вине работника, период работы на «легком труде» и в других случаях, предусмотренных законодательством).
Период оплаты по среднему заработку за время командировки включается в число календарных дней, на которые делится заработок. При этом сама сумма оплаты по среднему заработку, сохраняемому за время командировки, также участвует в расчетах.
Если работником был совершен прогул, то день прогула не исключается из числа календарных дней, на которые делится заработок

	Порядок включения заработной платы и иных выплат в заработок для исчисления пособия по беременности и родам
	Регулируется п.32 Положения № 1290. Заработная плата, надбавки и доплаты к ней включаются в заработок того месяца, за который они начислены. Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, указанные премии и иные выплаты при исчислении пособий учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце (сумма премии делится на норму рабочего времени в месяце выплаты и умножается на количество отработанных в данном месяце рабочих дней)

	Если в периоде, принятом для расчета пособия по беременности и родам, не имеется заработка за отработанное время
	Работникам, не имеющим рабочих дней (часов) в 2 календарных месяцах, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, пособия исчисляются из среднедневного (среднечасового) заработка за рабочие дни (часы) до наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в указанном месяце.
Работникам, не имеющим рабочих дней (часов) в 2 календарных месяцах, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, и в месяце их наступления, среднедневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам определяется в порядке, установленном частями второй-четвертой п.34 Положения № 1290:
1) из более высокого среднедневного (среднечасового) заработка, применяемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, выплаты по среднему заработку, сохраняемому за работником. Работникам, имеющим право на исчисление пособия таким образом, пособие исчисляется по более выгодному варианту;
2) если нет выплат со средним заработком, - из тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений), установленной(ого) на день наступления отпуска по беременности и родам
	Работникам, не имеющим рабочих дней (часов) в 6 календарных месяцах, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам, пособие не исчисляется исходя из среднего заработка, имеющегося в месяце наступления отпуска по беременности и родам.
Если в 6 календарных месяцах, предшествующих месяцу выдачи листка нетрудоспособности, не имеется заработка, среднедневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам определяется в порядке, установленном частями второй-четвертой п.34 Положения № 1290:
1) из более высокого среднедневного (среднечасового) заработка, применяемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, выплаты по среднему заработку, сохраняемому за работником. Работникам, имеющим право на исчисление пособия таким образом, пособие исчисляется по более выгодному варианту;
2) если нет выплат со средним заработком, - из тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений), 
установленной(ого) на день наступления отпуска по беременности и родам

	Прием на работу в периоде, принятом для исчисления пособия по беременности
	Работникам, у которых в течение 2 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам, или в месяце его наступления имел место прием на работу, пособие исчисляют из заработка за период работы со дня указанных изменений до дня начала отпуска по беременности и родам
	Работникам, у которых в течение 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам имел место прием на работу, пособие исчисляется из заработка со дня приема по месяц, предшествующий месяцу наступления отпуска по беременности и родам.
Если отпуск по беременности и родам наступил в месяце приема, пособие по беременности и родам исчисляется из тарифного оклада без надбавок и повышений (при условии, что в общей сложности за всю трудовую деятельность страховые взносы уплачивались не менее чем за 6 календарных месяцев)

	Перевод на другую работу у этого же нанимателя, увеличение размера тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений), изменение формы оплаты труда в периоде, принятом для исчисления пособия по беременности
	Работникам, у которых в течение 2 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам, или в месяце его наступления имел место прием на работу, пособие исчисляют из заработка за период работы со дня указанных изменений до дня начала отпуска по беременности и родам
	Работникам, у которых в течение 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам либо в месяце его наступления имели место перевод на другую работу у этого же нанимателя, увеличение размера тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений), изменение формы оплаты труда в периоде, принятом для исчисления пособия по беременности, пособие исчисляется из заработка за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу выдачи листка нетрудоспособности, т.е. по стандартной схеме. Осовременивать заработок после повышения тарифной ставки не следует. При переводе с одной должности на другую в течение 6 месяцев перед отпуском по беременности и родам суммы заработной платы до и после перевода суммируются в обычном порядке и делятся на количество календарных дней, принимаемых для расчета

	Перерасчет размера пособия по беременности и родам в связи с ростом тарифной ставки (оклада) в периоде, на который выдан листок нетрудоспособности по беременности и родам
	Размер пособия по беременности и родам увеличивается на коэффициент роста тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений) работника со дня ее (его) повышения
	Размер пособия по беременности и родам в связи с ростом тарифной ставки (оклада) не пересчитывается.
После 1 января 2013 г. перерасчету подлежат только пособия по беременности и родам, право на которые возникло по 31 декабря 2012 г. включительно. Это же касается листков нетрудоспособности, выданных (после 1 января 2013 г.) за осложненные роды, но в продление к основному листку нетрудоспособности, выданному по 31 декабря 2012 г. включительно

	Влияние перевода на неполное рабочее время в связи с беременностью на размер назначенного пособия по беременности и родам (на основании ст.289 Трудового кодекса РБ)
	Пособие по беременности и родам назначается за рабочие дни (часы) по графику работы до перехода на неполное рабочее время независимо от того, когда наступил отпуск по беременности и родам - до или после указанного перехода. Выплачивается оно за пропущенные рабочие часы по графику работы работницы до перехода на неполный рабочий день (из расчета 8 ч в день). То есть если женщина работала до наступления больничного по беременности и родам (в связи с переводом) на 0,5 ставки и получала зарплату на 0,5 ставки, то пособие по беременности и родам она получит не как за работу на 0,5 ставки, а как за работу на полную ставку
	Если женщина работала до наступления пособия по беременности и родам (в связи с переводом) на 0,5 ставки и получала зарплату на 0,5 ставки, то и пособие по беременности и родам она получит как за работу на 0,5 ставки.
Если в 6 месяцах, принимаемых в расчет, имел место перевод с полного на неполное рабочее время, то исчисление пособия производится по стандартной схеме. Складывается вся зарплата за отработанное время и делится на принимаемые для расчета календарные дни. Полученный средний заработок умножается на 126 календарных дней

	Период, в течение которого назначается пособие по беременности и родам
	Пособия назначаются, если обращение за ними последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания случая беременности и родов (6 месяцев от даты окончания листка нетрудоспособности по беременности и родам)
	Пособия назначаются, если обращение за ними последовало не позднее 6 месяцев со дня возникновения права на пособие по беременности и родам (6 месяцев от даты начала листка нетрудоспособности по беременности и родам)

	День возникновения права на пособие
	День, с которого женщина в соответствии с законодательством освобождается от работы (службы), учебы в связи с беременностью и родами, а также усыновлением (удочерением), установлением опеки над ребенком в возрасте до 3 месяцев

	Сумма пособия по беременности и родам, подлежащая выплате
	Начисленная сумма пособия по беременности и родам равна сумме пособия по беременности и родам к выдаче в связи с тем, что данное пособие не облагается никакими налогами и взносами.
Суммы начисленных пособий по беременности и родам освобождены от обложения подоходным налогом (подп.1.1 п.1 ст.163 Налогового кодекса РБ). Кроме того, на них не начисляются страховые взносы в ФСЗН, взносы на профессиональное пенсионное страхование, страховые взносы в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах» (п.2 Перечня выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию, в том числе по профессиональному пенсионному страхованию, в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах», утвержденного постановлением Совета Министров РБ от 25.01.1999 № 115) 


